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к и р и ш  сез
1. Ушул Жобо С. Нааматов атындагы Нарын мамлекеттик университетинин «Чет 

тилдер жана компьютердик системаларды программалоо» колледжинин 

студенттеринин жумуш ордунда окутуу милдеттуу кесиптик билимдерди жана 

кендумдерду бекемдее менен билим беруу уюмунда билим алуучулардын жалпы 

жана кесиптик билимдерге жана кендумдерге ээ болуусуна багытталган кадрларды 

даярдоо системасыннын максаттарын, милдеттерин жана функцияларын аныктайт.

2. Студенттеринин жумуш ордунда окутуу боюнча Жобо Нарын мамлекеттик 

университетинин С. Нааматов атындагы «Чет тилдери жана компьютердик 

системаларды программалоо» колледжинин окуу-усулдук кецеши тарабынан 
иштелип чыккан.

3. Жобо «Чет тилдери жана компьютердик системаларды программалоо» колледжинин 

Педагогикалык кенешининУ 2025-ж. № /  протоколу менен каралып, 

жактырылып, директордун J  ” 09 2025-ж. буйругу менен
кучуне киргизилген.

4. Сапат боюнча жетекчилик ISO 9001:2015 стандартынын талаптарына ылайык келет.

5. Бул документти колледждин жетекчилигинин уруксатысыз беруу, кечуруу жана 
кебейтуу тыюу салынат.
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1. Жалпы жобо
1.1. ЖООнун максаты болуп кесиптик билим беруу уюмунда билим алуучуларды 

милдеттуу турде практикалык окутуу жана кесиптик билимдерин жана кендумдерун 
бекемдее, ошондой эле иш тажрыйбасына ээ кылуу менен жалпы жана кесиптик 
билимдерге жана кендумдерге ээ кылууга багытталган кадрларды даярдоо саналат.

ЖООнун милдеттери болуп темвнкулвр саналат:
• иш тажрыйбасына ээ кылуу;
• кесиптик билим беруу уюмунун бутуруучусунун эмгек рыногунда социалдык 

мобилдуулугун жана кесиптик атаандаштыкка жендемдуулугун 
жогорулатуу;

• бутуруучулердун билиминин сапатын ишберуучулердун кутуулеруне 
ылайык келтирууну камсыз кылуу;

• кесиптик билим беруу уюмунун билим алуучуларын, бутуруучулерун жана 
окутуучуларын продукцияны (жумуштарды, кызмат корсетуулерду) 
ендурууде колдонулуучу илимдин жана техниканын жетишкендиктери, иш 
ендуруунун инновациялык методдору, технологиялар ж. б. менен 
тааныштыруу;

• иш беруучулерду эмгек рыногунун талаптарына жооп берген кесиптик билим 
берууго кадрларды (даярдоого) тартуу;

• билим беруу программаларын оркундотуу аркылуу кесиптик билим беруу 
системасында кадрларды даярдоонун сапаты менен эмгек рыногунун 
керектеелерунун ортосундагы дисбалансты азайтуу.

1.2. Чет тилдери жана компьютердик системаларды программалоо 
колледжинин багытындагы студенттеринин ендуруштук практикасы жана жумуш 
ордунда иш орто кесиптик билим беруунун негизги кесиптик билим беруу 
программасынын ажырагыс белугу болуп эсептелет.

1.3. Ушул жобо Кыргыз Республикасынын Окметунун 2024-жылдын 12- 
июлундагы №383 токтому менен бекитилген кесиптик билим беруу уюмдарында жумуш 
ордунда окутуу женунде жобого жана мамлекеттик билим беруу стандартына, 
колледждин жалпы жобосуна жана НМУнун уставына ылайык иштелип чыккан.

1.4. ЖОО студенттер теориялык окуу процессинде алган билимдерин бекемдее 
жана терецдетуу, тандаган адистиги боюнча зарыл болгон билгичтик, кендумдерду жана 
практикалык иш тажрыйбасын ездештуруу болуп эсептелет. Жумуш ордунда окутуу 
жана даярдоодо езунун адистиги менен таанышууну, адистиктин езгечелугун 
тушунууну, езу тандаган кесип/адистик/багыт боюнча адис кандай экенин керсетууну 
езуне камтуу менен теменку формаларда ишке ашырылат: иш беруучулердун конок 
лекциялары, кесиптер жарманкелери, фестивалдар, параддар жана башка иш-чаралар.

1.5. Студенттерди жумуш ордунда окутуу жана даярдоо орто кесиптик билим 
беруу адистиктери боюнча Мамлекеттик билим беруу стандартына (ГОС СПО) ылайык 
жургузулет жана иш беруучулердун ортосунда эки тараптуу же уч тараптуу келишимдер 
тузулет.

1.6. Колледж конкреттуу кесип/адистик/багыт боюнча ЖООну еткеруунун 
формаларын ез алдынча аныктайт, студенттердин ендуруштук жана педагогикалык 
практикаларын уюштуруу жана еткеруу, дуалдык окутуу боюнча методикалык
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сунуштарды профилин эске алуу менен иштеп чыгат.

2. ЖОО процесси
2.1.Тузден-туз ЖОО теменкулерду камтыйт:

• кесипти/адистикти/багытты жана тиешелуу жумуш ордун ездештуруу тармак, 
адистик жана жумуш орду женунде кириш маалыматтарды чогултуу 
максатында кыска мезгилге жумуш орду менен ез ара аракеттенуу, ал томенку 
формаларда ишке ашырылат: жумуш ордуна экскурсиялар, мастер-класстар, 
волонтердук, окуу-тааньпнуу практикасы ж.б.;

• кесипке/адистикке/багытка тартуу жана жумуш орду менен ез ара аракеттенуу- 
адистикти, жумуш ордун кыйла терец тушунуу жана кесиптик кендумдерду 
онуктуруу, ал томенку формаларда ишке ашырылат: жумуш ордунда кечме 
практикалык сабактар, окуу-ендуруштук комплекстерде, жабдьшган 
лабораторияларда, окуу полигондорунда, устаканаларда окутуу, кесиптик 
конкурстарга, кергезмелерге катышуу (калыстар тобу-иш беруучулер), адистик 
боюнча окуу долбоорлору ж. б.;

• иш тажрыйбасына ээ болуу- жумуш орду менен узак убакыт аралыгында 
узгултуксуз ез ара аракеттенуу, ал теменкудей формаларда ишке ашырылат: 
дуалдык окутуу, практика, стажировка, окуучулук ж.б.

2.2. ЖОО колледж жана иш беруучунун базасында теориялык жана практикалык 
окутуунун катышы кесиптик билимдин децгээлине жана келишимде бекитилген 
макулдашылган окутуу программасы боюнча иш беруучунун мумкунчулуктеруне 
жараша болот

2.3. ЖООну уюштурууда жалпы жетекчиликти практикалык окутуунун жетекчиси -  
колледждин директорунун буйругунун негизнде дайындалган жооптуу адам жана 
ишканадан жетекчисинин буйругунун негизинде жооптуу адам, насаатчы жузеге 
ашырат.

2.4.ЖООдон отуу мезгилинде билим алуучуларга Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдарынын ченемдери жайылтылат.

2.5. ЖОО мезгилинде студенттер кунделук жургузет, анда тапшырмалардын 
аткарылышы жана аткарылган тапшырмаларга насаатчынын берген баасы 
чагылдырылат. ЖООнун жыйынтыгы боюнча насаатчы ЖООдон отуу женунде 
пикир даярдайт жана билим алуучуга мунездемо берет.

3. ЖООнун формалары
3.1. Колледжде дуалдык окутуу, практика, стажировка жана окуучулук аркылуу, 

ошондой эле иш беруучулердун катышуусу менен практикалык жана тарбиялык 
мунездегу иш-чаралар (конок лекциялар, экскурсиялар, кесиптер фестиваддары, 
мастер-класстар, кечме практикалык сабактар ж.б.) аркылуу ишке ашырылат.

3.2. Дуалдык окутуу системасында иш беруучунун ролу кучетулет жана сапаттык 
жактан езгерет. Ондуруш жана билим беруу уюмдарында колледж студенттери учун 
окуу жумуш орундары тузулууге тийиш, алар виртуалдык симуляция 
жабдууларынын болушу менен кадимки жумуш ордунан айырмаланышы мумкун.

3.3. Дуалдык окутуу программаларын ишке ашыруунун максаты -  билим алуучуларды 
белгилуу ондуруш ишканаларында жана билим беруу уюмдарында конкреттуу 
кесиптик ишке даярдоо болуп саналат.
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Дуалдык окутууда твменку формалар колдонулат:
1. Атайын семинарлар -
• студенттердин кесиптик багытына жараша уюштурулат;
• теориялык билимдерди терендетуугв жана практика менен байланыштырууга 

жардам берет;
• иш беруучулордун вкулдеру, ендуруш адистери жана тажрыйбалуу окутуучулар 

чакырылат.
2. Жеринде окутуу -
• студенттер ишканада/уюмда реалдуу ендуруштук шартта окутулат;
• ендуруштук жабдуулар, техника жана технологиялар менен тузден-туз иштееге 

шарт тузет;
• студенттер эмгекти уюштуруунун заманбап принциптери менен таанышышат.
3. Документация менен таанышуу жана тариздев -
• студенттер ишкана/уюмдун ички жоболору, тартиптери жана ендуруштук 

документациясы менен таанышат;
• ендуруштук коопсуздук, техникалык регламенттер жана эмгек коопсуздугу боюнча 

документтерди вздвштурвт;
• ендуруштук отчетторду, тапшырмаларды жана башка кызматтык документтерди 

туура толтурууну уйренушет.
Дуалдык окутуунун журунгу колледждин жана иш беруучунун ортосунда тузулгвн 
келишимдердин негизинде жургузулет жана студенттин жеке окуу планына киргизилет.

3.4.Дуалдык окутууну уюштуруу учун колледж менен иш беруучу биргелешип:
• тандаган кесип/адистик боюнча жумушчу окуу планын жана календардык окуу 

графигин иштеп чыгат жана макулдашат;
• дуалдык окутуу программасын ишке ашырууну камсыз кылат жана аны еткоруу 

учун зарыл шарттарды тузет;
• дуалдык окутууну откеруу меенеттерун жана билим алуучулардын тизмесин 

макулдашат;
• белгилуу бир ишкана/уюм учун дуалдык окутуу боюнча окуу сабактарынын 

жекече расписаниесин тузет;
• мамлекеттик билим беруу стандарттарына, кесиптик стандарттарга, окуу 

дисциплиналарынын жана дуалдык окутуу процессинде билим алуучулар 
ездештурген кесиптик модулдардын жумушчу программаларына ылайык, 
билим алуучулардын кесипке/адистикке тиешелуу жалпы жана кесиптик 
компетенцияларды ездештуруусун баалоону жургузет жана анын жол-жобосун 
уюштурат.

3.5.Педагогикалык багыттар/адистиктер боюнча окугандар алган багыты/адистиги 
боюнча окууну жана эмгек ишин айкалыштырууга, ошондой эле эгерде алар жузеге 
ашырып жаткан кесиптик иш дуалдык окутуунун билим беруу программасынын 
талаптарына туура келсе, эмгектенген иш жери боюнча дуалдык окутуудан етууге 
укуктуу.

3.6.Практика -  колледжде теориялык окуу процессинде алынган билимдерди бекемдео 
жана терендетуугв, ошондой эле кесиптик иш менен байланышкан практикалык 
кондумдерду жана компетенцияларды калыптандырууга багытталган окуу 
формасы. Ал кесиптик билим беруу программасынын ажырагыс компонента болуп
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саналат жана студенттерге иш тажрыйбасын алуу мумкунчулугун берет.
3.7. Практиканын максаттары жана талаптары

• Практиканын максаттары, келему жана калыптандырылуучу компетенциялар 
мамлекеттик билим беруу стандарттарына, кесиптик стандарттарга жана 
компетенттуулук негизиндеги программага ылайык аныкталат.

3.8. Практиканын негизги турлеру:
• Окуу практикасы -  баштапкы кесиптик кендумдерду ездештуруу учун.
• вндуруштук/кесиптик/педагогикалык практика -  кесиптик кендумдерду 

жана иш тажрыйбасын алуу учун.
• Диплом алдындагы практика -  кесиптик компетенцияларды калыптандыруу 

жана бутуруучу квалификациялык ишке даярдоо учун.
• Адистештирилген/терецдетилген практика -  кесиптик компетенцияларды 

жогорку децгээлде енуктуруу учун.
• Илмий-изилдее практикасы -  илимий изилдее иштерин жургузуу учун.

3.9. Практиканын еткерулушу
• Практика узгултуксуз же дискреттик турде календардык окуу графигине 

ылайык еткерулет.
• Узгултуксуз -  окуу убактысынын узгултуксуз мезгили белунет.
• Дискреттик -  практиканын турлеру же мезгилдери боюнча кезектештирилет.

3.10. Практиканы жетектео
• Колледжден практикалык окутуунун жетекчиси жана/же иш беруучуден насаатчы 

дайындалат.
• Практикага жолдомо колледждин жетекчисинин буйругу менен жана иш беруучуде 

бекитуу менен берилет.
3.11. Эгерде билим алуучу 40 сааттан кем эмес иштеп берсе жана колледж 

волонтердук уюм менен кызматташуу женунде макулдашуусу (меморандум) бар 
болсо, билим алуучу кендумдерду калыптандыруу жана кесиптик тажрыйбага ээ 
болуу максатында жузеге ашырып жаткан, волонтердун ездук китепчеси жана 
волонтердук келишими менен ырасталган волонтердук окуу же ендуруштук 
(диплом алдындагы) практика деп таанылат.

4. Стажировка

Бул Жобо колледжде билим алып жаткан студенттердин, бутуруучулердун жана 
педагогикалык кызматкерлердин стажировкасын уюштуруунун тартибин, максатын жана 
милдеттерин аныктайт.

• Стажировка -  бул адистик, кесиптик багыт боюнча иш тажрыйбасына ээ болууга, 
квалификацияны жогорулатууга, кесиптик децгээлди енуктурууге багытталган 
окуу-тажрыйба процессинин формасы болуп эсептелет.

• Стажировка ендуруштук жана педагогикалык багыттар боюнча жургузулет жана 
эмгек иши процессинде окутууну божомолдойт.
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4.1. Стажировканын максаттары

• Студенттердин жана окутуучулардын кесиптик тажрыйбасын кецейтуу, 
квалификациясын жогорулатуу.

• Инновациялык техника, технология жана эмгекти уюштуруунун заманбап 
принциптери менен тааныштыруу.

• Педагогикалык тажрыйбаны еркундотуу жана билим беруу процессии 
уюштуруунун заманбап формаларын ездоштуруу.

4.2. Стажировканын катышуучулары

Стажировка томенку категориядагы адамдар учун каралат:

• колледждин студенттери;
• колледжди бутуруучулер;
• квалификациясын жогорулатууга жиберилген окутуучулар жана кызматкерлер.

4.3. Стажировканын уюштурулушу

Стажировка томенку формаларда еткерулунгу мумкун:

• максаттуу кыска меонеттуу стажировка;
• квалификацияны жогорулатуунун жеке модулдук программасынын негизинде 

уюштурулган стажировка.

9. Стажировка кесиптик билим беруу уюмунда даярдык жургузулген адистикке жана 
багытка шайкеш келген ар турдуу ишканаларда, уюмдарда жана билим беруу 
мекемелеринде уюштурулат.

10. Колледж ар бир стажер учун тиешелуу стажировка базасын аныктайт жана 
келишимдерди тузет.

4.4. Стажировканын турлеру

вндуруштук стажировка -  ишканаларда жана уюмдарда жургузулет, анын
журушунде стажер:

• квалификациялык категорияга ээ болот же аны жогорулатат;
• жацы техника жана технологиялар менен таанышат;
• эмгекти уюштуруунун заманбап принциптери жана ыкмаларын ездоштурет.

Педагогикалык стажировка -  билим беруу уюмдарында еткерулет, анын
журушунде стажер:

• окуу жана тарбия иштерин уюштуруу тажрыйбасын алат;
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• билим беруу процессии уюштуруунун заманбап формалары жана методдору менен 
таанышат;

• инновациялык педагогикалык технологияларды оздештурет.

Стажировканын жыйынтыгы боюнча ар бир стажер отчет тапшырат жана аны комиссия 
карайт. Стажировканын ийгиликтуу жыйынтыкталышы тиешелуу документ менен 
ырасталат (сертификат, кубелук же мунездеме).

4.5. Стажировкалардын узактыгы кесиптик билимдин децгээлине, максаттарына, иш 
тажрыйбасына, стажердун кызмат ордуна жараша жеке белгиленет.

4.6.Ар бир угуучу учун стажировканын натыйжаларына стажердун кесиптик багытын 
жана стажировкадан мурдагы теориялык жана практикалык сабактардын мазмунун 
эске алып, тапшырмаларды толук баяндоо менен стажировканын езунче 
программасы тузулет.

4.7. Стажировкага жолдомо жана кабыл алуу тартиби

• Кесиптик билим беруу уюмдарынын билим беруу программалары боюнча 
окугандардьш, окууну аяктап жаткан студенттердин жана кесиптик циклдин 
дисциплиналарынын окутуучуларьшын стажировкадан отуусу учун жолдомо 
колледждин жетекчисинин буйругу менен таризделет.

• Стажировкага кабыл алуу женунде чечим тиешелуу ишкананын/уюмдун буйругу 
менен расмий турде бекитилет.

4.8. Стажировка программасы

Стажировканын программасы ар бир стажер учун негизги регламенттеечу документ 
болуп эсептелет жана теменкулерду камтыйт:

• стажировканын максаттары жана милдеттери;
• стажировка етуу меенету жана убактысы;
• стажировка етулуучу база (ишкана/уюм/мекеме);
• стажердун ишмердуулук турлору жана кутуучу жыйынтыктар;
• отчеттуулук формасы жана баалоо критерийлери.

4.9. Стажировканын жыйынтыгын тариздев

• Стажировканы ийгиликтуу аяктаган стажерлорго тиешелуу ишкана/уюм же 
колледждин расмий бланкында “Стажировкадан откондугу жонундо 
маалымкат” берилет.

• Маалымкат стажердун кесиптик тажрыйбасын ырастоочу документ болуп 
эсептелет жана анын жеке иш кагаздарына тиркелет.

5. Окуучулук
5.1.0куучулук турунде билим алуу Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексине 

ылайык, колледж менен ишкана/уюмдардын ортосунда окуучу менен тузулген
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окутуу келишиминин негизинде башталгыч кесиптик билим беруунун алкагында 
жургузулет.

5.2.0куучулук учурунда практикалык окутуу ендуруште иш беруучу тарабынан 
дайындалган насаатчынын жетекчилиги алдында еткорулот.

5.3.0куучулук теменку формаларда уюштурулат:

• Жеке окуучулук -  билим алуучу теориялык курсту ез алдынча жана 
консультациялар аркылуу ездештурот, ал эми ендуруштук окутуу насаатчынын 
жетекчилиги алдында жургузулет;

• Курстук окуучулук -  теориялык сабактар окуу тобунда еткерулуп, акырындап 
татаалдашкан милдеттерди аткаруу менен ендуруштук окутуу кезектештирилет;

• Бригадалык окуучулук -  практикалык окутуу насаатчынын жетекчилигинин 
алдында бригада курамында жургузулет.

5.4.0куучулуктун конкреттуу формасы кесиптин езгечелугуне, квалификациянын 
талаптарына жана окуу планынын мазмунуна жараша аныкталат.

5.5.Окуучулук процессине теменкулер кирет:

• жабдуулар жана техникалар менен таанышуу;
• ендуруштук пронесете колдонулуучу программаларды ездештуруу;
• иштее кендумдерун жана практикалык жендемдерду енуктуруу.

5.6.Эгерде окуучулук колледждин расмий программасынын негизинде эмес, иш 
беруучу тарабынан ез алдынча уюштурулса, анда Кыргыз Республикасынын Эмгек 
кодексине ылайык билим беруу женунде документтер (диплом, сертификат ж.б.) 
берилбейт.
Квалификацияны ыйгаруу жана билим беруу женунде документ алуу учун окуучу 
Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигине караштуу Кез 
карандысыз сертификациялоо жана валидациялоо борборуна кайрылууга тийиш.

5.7.0куучулук учурунда насаатчы бир эле учурда экиден ашпаган окуучуга
жетекчилик кыла алат. Бригадалык жана курстук окуучулук формасында ар бир 
окуучуга езунче насаатчы дайындалат.

5.8.Насаатчылардын ишин иш беруучунун ыйгарым укуктуу екулу координациялайт 
жана алардын жоопкерчилигин кеземелдейт.

6. Жумуш ордунда окутуу программалары
6.1.ЖОО программасы езуне теориянын жана практиканын бирдейлигин, кесиптик 

иште жендемдерду жана билимдерди колдонууга басымды камтыган 
компетенггуулук ыкмасынын негизинде иштелип чыккан кесип/адистик/багыт 
боюнча билим беруу программаларынын компонента болуп саналат.

6.2 .ЖООпрограммаларыништепчыгууучунтеменкулернегизболупсаналат:

• Кыргыз Республикасынын мамлекеттик билим беруу стандарттары;
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• кесиптик стандарттар (болсо);
• компетенттуулук негиздеги билим беруу программалары.

б.З.ЖООнун формалары адистик боюнча билим беруу программаларында, атайын 
дисциплиналар боюнча окуу-методикалык материалдарда, ЖОО программаларында 
баяндалат.

ЖОО программасы негизги белумден турат:

№ ЖОО
программасынын
белумдеру

Белумдун мазмуну

1. Киришуу Кесиптин/адистиктин/багыттын шифри жана программалык- 
ченемдик базасы. Дуалдык окутуу, практика, стажировка жана 
окуучулук иштери колледжде даярдалган 
кесиптин/адистиктин/багыттын шифрине жана расмий аталышына 
ылайык жургузулет. Ар бир кесип/адистик/багыт боюнча дуалдык 
окутуу, практика,стажировка жана окуучулук томенку ченемдик- 
укуктук жана окуу-методикалык документтердин негизинде 
ишке ашырылат:

• тиешелуу кесиптик стандарттар;
• бекитилген билим беруу программасы;
• колледждин окуу планы жана жумушчу окуу пландары;
• тиешелуу окуу-методикалык колдонмолор жана керсетмелер. 

Кесиптин/адистиктин/багыттын шифри жана аталышы Кыргыз 
Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигинин 
мамлекеттик билим беруу стандарттарына толук шайкеш келууге 
тийиш. Колледждин бутуруучулеру алган квалификация жана 
документ (диплом, сертификат) ченемдик базада корсотулген 
талаптарга ылайык берилет жана анын мыйзамдык кучу бар.

2. ЖООнун
максаты

Билим беруу программасындагы максаттарга ылайык етуунун 
максаттарын аныктоо 
1 Дуалдык окутуунун максаттары

• студенттердин теориялык билимдерин ендуруштук практика 
менен айкалыштыруу;

• иш беруучулордун талаптарына ылайык практикалык 
кондумдерду калыптандыруу;

• ондуруште ез алдынча иштооге даярдоо;
• бутуруучулердун жумушка орношуу мумкунчулугун 

жогорулатуу.
2. Практиканын максаттары

• билим беруу программасында алган билимдерди бекемдоо 
жана терецдетуу;
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• кесиптик кендумдврду жана компетенцияларды внуктуруу;
• реалдуу ендуруштук жана кызмат керсетуу шарттарьша 

ыцгайлашуу;
• студенттердин кесиптик багытын жана кызыгуусун кенейтуу.

3. Стажировканын максаттары
• квалификациялык децгээлди жогорулатуу жана жацы 

тажрыйба алуу;
• инновациялык технологияларды, техника жана методдорду 

ездештуруу;
• педагогикалык жана ендуруштук иштин заманбап формалары 

менен таанышуу;
• бутуруучулерду эмгек рыногунун талаптарына даярдоо.

4. Окуучулуктун максаттары
• кесиптик билим беруунун алкагында ендуруштук 

кендумдерду калыптандыруу;
• жабдуулар жана техникалар менен иштеенун негиздерин 

уйренуу;
• насаатчынын жетекчилигинде практикалык кендумдерду 

ездештуруу;
• кесиптик чеберчиликке багыт беруу жана квалификацияны 

ыйгарууга даярдоо.
3. ЖООнун

формасы
ЖОО етуучу форманы (дуалдык окутуу, практика, стажировка, 
окуучулук) керсетуу

4. ЖООдон етуу 
тартиби

ЖОО программаларын ишке ашырууга кызыкдар тараптардын 
жоопкерчилик зоналарын белгилее жана ишканадагы 
насаатчылардын милдеттерин аныктоо

5. ЖОО окуу жана 
вткеруу боюнча 
жуктемунун 
келвму аларды 
графиги, 
формалары

Кредиттердин келемун аныктоо менен, семестрлер/жарым 
жылдыктар боюнча окуу планына ылайык, календардык графикке 
жана убакыт ченемдеринде берилген билим беруу программалары 
боюнча профессордук-окутуучулук курамынын педагогикалык 
жугун эске алуу менен белгиленет.
Адистик боюнча ар бир семестрде ЖООнун кайсы формалары 
колдонула тургандыгы женунде маалымат таблица турунде берилет. 
Практикадан тышкары бардык формалар белгилуу бир 
дисциплиналарга бекитилет. Таблицада окуу мезгилинин ичинде 
жумуш ордунда окугандардын бардык практикалык даярдыгына 
кыскача сереп берилет. ЖООну баяндоодо, езгече етуу мезгилин 
(сезондуулугун) аныктоодо адистиктин езгечелугун эске алуу зарыл.

6. ЖООну
ездештуруунун
натыйжалары

Мамлекеттик стандартта берилген компетенттуулукке жетуу 
максатында ЖООдон етуунун натыйжаларын беруу
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7. Практикалык
окутуунун
мазмуну

Студент практикада конкреттуу турде эмнени жана эмне учун уйрене 
тургандыгы, бул учун кайсы жабдуу жана кандай иш чейресу зарыл 
экендиги женунде тушунук беруу

8. Коопсуздук 
ченемдери жана 
эмгекти коргоо

ЖООго жиберууде жетекчи жана насаатчы тарабынан таанышууга 
тийиш болгон негизги маалыматты беруу

9. Билим
алуучулардын 
натыйжаларын 
баалоо жана 
таануу 
эрежелери

Бааны сыпаттоо менен баалоо методдорун беруу:
• экзаменде практикалык тапшырманы аткаруу, анын ичинде 

долбоорду(моделдерди,мамилени,чечимдердиж.б.)иштеп 
чыгуу жана жактоо;

• экзамендеги кырдаалды (кейс-стади) талдоо;
• иштерди (иштин фрагменттерин) аткаруунун видео жазуусун 

талдоо жана/же иштер боюнча ангемелешуу, долбоорду 
жактоо.

Баанын сыпаттамасы 5-белумде компетенцияларга байланыштуу 
болууга тийиш.

7. ЖОО программасын ишке ашырууга катышкан тараптардын жоопкерчилиги жана 
функция л ары.

ЖОО программасын ишке ашырууга: билим алуучулар, кесиптик билим беруу уюмдары 
жана кесиптик билим беруу уюмдары менен ЖООну уюштуруу женунде келишимдерди 
тузген иш беруучулер катышат жана Кыргыз Республикасынын кесиптик билим беруу 
уюмдарында ЖОО женунде жалпы жободо берилген тараптардын баардык 
жоопкерчиликтерин жана функцияларын аткарууга тийиш.


